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UVOD 

 

Udruga umirovljenika grada Senja donosi Strateški program rada za razdoblje od 5 (pet) godina 

i to od 2024. do 2028. godine. 

Strateški program rada sadrži smjernice za razvoj usluga i aktivnosti Udruge koje će biti 

usmjerene na pružanje pomoći članstvu kod ostvarivanja prava iz mirovinskog i zdravstvenog 

osiguranja, djelovanje na razvijanju kulturno zabavnih i športskih djelatnosti članova, 

razvijanje prijateljstva i solidarnosti među umirovljenicima na razini Županije, države i 

inozemnih umirovljeničkih organizacija, a koje će unaprijediti kvalitetu života umirovljenika, 

u skladu sa Statutom i njegovim općim aktima. 

Ovaj Strateški program rada Udruge umirovljenika grada Senja usvojen je na sjednici Skupštine 

održanoj dana 10. 07. 2024. godine. 
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O NAMA 

 

Udruga umirovljenika grada Senja (dalje:Udruga) osnovana je 1998. godine. 

Ukupni broj članova koje okuplja Udruga je 460 članova. 

Udruga je dragovoljna, nestranačka, neprofitna organizacija u koju se umirovljenici učlanjuju 

radi ostvarivanja neposrednih, zajedničkih i širih interesa. Udruga se u okviru Ustava, Zakona 

i Statuta zalaže za ostvarivanje prava i općih interesa umirovljenika grada Senja i Ličko-senjske 

županije.   

Udruga je udruženi član Matice umirovljenika Hrvatske sa socijalno – humanitarnim ciljevima 

radi uspješnog ostvarivanja društvenih i materijalnih interesa umirovljenika. 

 

 

CILJ  

 

Cilj Udruge je: 

- rad na dragovoljnom učlanjivanju umirovljenika u Udrugu,  

- pružanje pomoći članstvu kod ostvarivanja prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,  

- zauzimanje stavova i davanje prijedloga nadležnim institucijama za njihovo rješavanje,  

- djelovanje na razvijanju kulturno zabavnih i sportskih djelatnosti članova, naročito 

organiziranje odmora, oporavka, liječenja, izleta, sportskih natjecanja i turnira, kulturnih i 

drugih djelatnosti, u okviru svojih materijalnih mogućnosti,  

- organiziranje susreta umirovljenika, razvijanje prijateljstva i solidarnosti među 

umirovljenicima na razini Županije, države i inozemnih umirovljeničkih organizacija,  

- usklađivanje, koordiniranje i objedinjavanje rada podružnica, klubova i sekcija,  

- poticanje solidarnosti i uzajamnosti među članstvom osnivanjem "Blagajne uzajamne 

pomoći", "Fonda za posmrtnu pomoć" i drugih humanitarnih oblika solidarnosti,  

- samostalno u zajednici s Trgovačkim društvom "Umirovljenik" brine o organiziranju 

povoljnije nabavke zimnice uz otplatu na više rata,  

- utvrđuje način pribavljanja i racionalnog korištenja materijalnih sredstava potrebnih za rad i 

ostvarivanje planiranih programskih aktivnosti,  

- obavlja i druge aktivnosti, koje su od interesa članstva za poboljšavanje životnih uvjeta 

umirovljenika putem svojih podružnica, klubova, sekcija i Trgovačkog društva "Umirovljenik".     



 

PODRUČJE DJELOVANJA  

 

Područje djelovanja Udruge je socijalna djelatnost.  

Djelatnosti Udruge su:  

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga se putem svojih radnih tijela povezuje i surađuje s 

drugim srodnim udrugama, tijelima vlasti, jedinicama lokalne uprave i samouprave, te 

drugim ustanovama i tijelima, a posebno radi osiguranja potrebnih financijskih 

sredstava za ostvarivanje programskih aktivnosti.  

Udruga se radi lakšeg ostvarivanja svojih ciljeva i interesa na razini države udružuje u 

Maticu umirovljenika Hrvatske. 

 

 

TIJELA  

 

- Skupština, 

- Izvršni odbor 

- Nadzorni odbor 

- Komisije 

Mandat članova tijela traje 4 (četiri) godine, a izbor istih se može ponoviti u više uzastopnih 

mandata.  

Najviše tijelo Udruge je Skupština koju čine predstavnici po podružnicama, klubovima i 

sekcijama, članovi Izvršnog odbora Udruge, članovi Nadzornog odmora, predsjednici i tajnici 

komisija, dva predstavnika pravne osobe „Umirovljenik“.  Skupština pravovaljano odlučuje ako 

je nazočna natpolovična većina od ukupnog broja izabranih predstavnika. Skupština bira i 

razrješuje predsjednika, dopredsjednika, članove Izvršnog odbora i članove Nadzornog odbora 

te tajnika Udruge.  

Upravljačko tijelo Udruge je Izvršni odbor koji se sastoji od 9 članova koje bira Skupština. 

Izvršni odbor provodi program rada, odluke, zaključke, stavove i smjernice Skupštine te odluke 

o osnivanju radnih tijela i komisija, utvrđuje njihov sastav, zadaće, način rada i rokove 

izvršenja. Osim toga, donosi i prijedlog programa rada i financijskog poslovanja, predlaže 

kadrovsku strukturu, način organizacije administrativno - operativnih poslova i drugo u skladu 

sa Statutom.  

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, saziva Skupštinu, vodi poslove sukladno odlukama 

skupštine, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Udruge, upravlja 

imovinom te obavlja i druge poslove u skladu sa  Statutom.  

 



 

IZVORI FINANCIRANJA 

 

Materijalna sredstva Udruge sastoje se iz pokretne i nepokretne imovine, prava i novčanih 

sredstava koja je Udruga stekla sukladno sa Zakonom i Statutom.  

Novčana sredstva sastoje se od  

- Članarine 

- Potpore JLPS, 

- Kamata na štedne uloge, 

- Prihoda od djelatnosti Kluba i Boćališta 

- Sponzorstva i donacija, 

- Gospodarske i druge djelatnosti koje se obavljaju u Udruzi,  

- Potpore Matice umirovljenika Hrvatske i ostale potpore. 

Udruga je pravni slijednik Matice hrvatskih umirovljenika gradske organizacije Grada Senja. 

 

 

VIZIJA, MISIJA I VRIJEDNOSTI  

 

VIZIJA 

Brinemo za umirovljenike i svakodnevno radimo na poboljšanju životnog standarda 

umirovljenika te uspješno ostvarivanje njihovih društvenih i materijalnih prava.  

 

MISIJA 

Udruga umirovljenika grada Senja je dragovoljna, nestranačka, neprofitna članica Matice 

umirovljenika Hrvatske, koja se u okviru Ustava, Zakona i Statuta zalaže za ostvarivanje prava 

i općih interesa umirovljenika. Naša je misija pomoći umirovljenicima grada Senja i Ličko 

senjske županije ostvarenje njihovih prava iz svih domena važnih za zdrav život umirovljenika 

(mirovinskog, zdravstvenog, stambenog, socijalnog i dr.).  

 

 



VRIJEDNOSTI 

 Solidarnost 

Pomažemo umirovljenicima u ostvarivanju prava i interesa koji proizlaze iz njihovog 

statusa 

 Društvena briga 

Pomažemo umirovljenicima sa najnižim mirovinama kroz nabavu drva, zimnice i 

drugih potrepština važnih za smanjenje siromaštva; 

 Briga o kulturno stvaralačkoj baštini   

Potičemo i promičemo suradnju i zajedništvo u svrhu očuvanja kulturno stvaralačke 

baštine za buduće naraštaje 

 

 

  



STRATEŠKI CILJEVI 2024 - 2028 

1) OSIGURANJE ODRŽIVOSTI RADA I KVALITETE  

 

SPECIFIČAN CILJ 1.1. Profesionalizacija rada Udruge 

Aktivnosti: 

1.1.1. Zapošljavanje novih radnika 

1.1.2. Edukacija radnika i članova Izvršnog odbora  

 

Pokazatelji uspjeha: 

- broj sklopljenih ugovora o radu  

- broj lokalnih, županijskih i nacionalnih suradnji 

- broj edukacijskih dana i programa edukacije 

 

SPECIFIČAN CILJ 1.2. Povećanje vidljivosti aktivnosti Udruge 

Aktivnosti: 

1.2.1. Izrada i održavanje web stranice 

1.2.2. Rad volontera 

 

Pokazatelji uspjeha: 

- izrada web stranice 

- objava strateških dokumenata na web stranici 

- broj predanih izvještaja o volontiranju  

  



 

2) JAČANJE KAPACITETA I OSIGURANJE FINANCIJSKE 

ODRŽIVOSTI 

 

SPECIFIČAN CILJ 2.1. Osiguranje financijske održivosti i stabilnosti 

Aktivnosti: 

2.1.1. Razvoj suradnje na lokalnoj, županijskoj i nacionalnoj razini 

2.1.2. Prijavljivanje na natječaje, pozive, programe iz različitih izvora  

2.1.3. Povećanje prihoda 

 

Pokazatelji uspjeha: 

- broj lokalnih, županijskih i nacionalnih suradnji 

- povećanje prihoda iz raznih izvora 

- broj odobrenih ugovora o financiranju projekata/programa/aktivnosti 

 

  



 

3) UNAPREĐENJE KVALITETE ŽIVOTA UMIROVLJENIKA  

 

SPECIFIČAN CILJ 3.1. Pomaganje umirovljenicima u ostvarivanju interesa članova u 

oblasti umirovljeničkih, zdravstvenih i socijalnih prava 

Aktivnosti: 

3.1.1. Organizacija edukacijskih aktivnosti 

3.1.2. Organizacija i razvoj novih aktivnosti 

3.1.3. Nabava i podjela drva za ogrjev 

 

Pokazatelji uspjeha: 

-broj sudionika edukacijskih aktivnosti  

- broj razvijenih novih aktivnosti 

- m2 pribavljenih i podijeljenih besplatnih drva za ogrjev  

 

SPECIFIČAN CILJ 3.2. Solidarnost, socijalizacija i poticanje razvoj prijateljstva među 

umirovljenicima kroz aktivnosti zajedničkog druženja 

Aktivnosti: 

3.2.1. Organizacija rekreativnih druženja i izleta 

3.2.2. Organizacija kulturnih aktivnosti 

3.2.3. Organizacija sportskih aktivnosti 

 

Pokazatelji uspjeha: 

-broj sudionika pojedine aktivnosti  

- informiranje članova (broj objavljenih poziva/brošura/letaka i dr.) 

- zadovoljstvo pruženim uslugama i aktivnostima 

  




