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1. UVOD 

1.1. O UUSENJ 

 

Udruga umirovljenika grada Senja (UUSENJ) je osnovana 1946, a ime nosi od 1998. godine s 
ciljem ostvarivanja neposrednih, zajedničkih i širih interesa umirovljenika s područja grada 
Senja.  
 
UUSENJ je dragovoljna, nestranačka, neprofitna organizacija u koju se umirovljenici učlanjuju 
radi ostvarivanja neposrednih, zajedničkih i širih interesa. Udruga se u okviru Ustava, Zakona i 
Statuta zalaže za ostvarivanje prava i općih interesa umirovljenika grada Senja i Ličko-senjske 
županije. 
 
UUSENJ je udruženi član Matice umirovljenika Hrvatske sa socijalno – humanitarnim ciljevima 
radi uspješnog ostvarivanja društvenih i materijalnih interesa umirovljenika.  
 
UUSENJ je u na sjednici Izvršnog odbora dana 10. 07. 2024. godine donijela Strateški program 
rada za razdoblje 2024. do 2028., koji program poštuje temeljne okvirne odrednice programa 
rada Matice umirovljenika Hrvatske.  
 

1.2. CILJ UUSENJ 

 

Ciljevi UUSENJ su:  
- rad na dragovoljnom učlanjivanju umirovljenika u UUSENJ,  
- pružanje pomoći članstvu kod ostvarivanja prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,  
- zauzimanje stavova i davanje prijedloga nadležnim institucijama za njihovo rješavanje,  
- djelovanje na razvijanju kulturno zabavnih i sportskih djelatnosti članova, naročito 
organiziranje odmora, oporavka, liječenja, izleta, sportskih natjecanja i turnira, kulturnih i 
drugih djelatnosti, u okviru svojih materijalnih mogućnosti,  
- organiziranje susreta umirovljenika, razvijanje prijateljstva i solidarnosti među 
umirovljenicima na razini županije, države i inozemnih umirovljeničkih organizacija,  
- usklađivanje, koordiniranje i objedinjavanje rada podružnica, klubova i sekcija,  
- poticanje solidarnosti i uzajamnosti među članstvom osnivanjem "Blagajne uzajamne 
pomoći", "Fonda za posmrtnu pomoć" i drugih humanitarnih oblika solidarnosti,  
- briga o organiziranju povoljnije nabavke zimnice uz otplatu na više rata,  
- pribavljanje i racionalno korištenje materijalnih sredstava potrebnih za rad i ostvarivanje 
planiranih programskih aktivnosti,  
- obavljanje i drugih aktivnosti, koje su od interesa članstva za poboljšavanje životnih uvjeta 
umirovljenika putem podružnica, klubova, sekcija.     

1.3. PODRUČJE DJELOVANJA UUSENJ 

 
Područje djelovanja UUSENJ je socijalna djelatnost. 
 



 

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga se putem svojih radnih tijela povezuje i surađuje s drugim 
srodnim udrugama, tijelima vlasti, jedinicama lokalne uprave i samouprave, te 
drugim ustanovama i tijelima, a posebno radi osiguranja potrebnih financijskih sredstava za 
ostvarivanje programskih aktivnosti. 
 
Udruga se radi lakšeg ostvarivanja svojih ciljeva i interesa na razini države udružuje u Maticu 
umirovljenika Hrvatske. 
 

1.4. VIZIJA UUSENJ 

Brinemo za umirovljenike i svakodnevno radimo na poboljšanju životnog standarda 
umirovljenika te uspješno ostvarivanje njihovih društvenih i materijalnih prava.   
 

1.5. MISIJA UUSENJ 

Udruga umirovljenika grada Senja je dragovoljna, nestranačka, neprofitna članica Matice 
umirovljenika Hrvatske, koja se u okviru Ustava, Zakona i Statuta zalaže za ostvarivanje prava i 
općih interesa umirovljenika. Naša je misija pomoći umirovljenicima grada Senja i Ličko- 
senjske županije ostvarenje njihovih prava iz svih domena važnih za zdrav život umirovljenika 
(mirovinskog, zdravstvenog, stambenog, socijalnog i dr.).. 
 

1.6. VRIJEDNOSTI UUSENJ 

 

• Solidarnost 
Pomažemo umirovljenicima u ostvarivanju prava i interesa koji proizlaze iz njihovog statusa 
 
• Društvena briga 
Pomažemo umirovljenicima sa najnižim mirovinama kroz nabavu drva, zimnice i drugih 
potrepština važnih za smanjenje siromaštva 
 
• Briga o kulturno stvaralačkoj baštini 
Potičemo i promičemo suradnju i zajedništvo u svrhu očuvanja kulturno stvaralačke baštine za 
buduće naraštaje 
 
 

2. ORGANIZACIJA UUSENJ 
 

2.1. TIJELA UUSENJ 

 

- Skupština 

- Izvršni odbor 

- Nadzorni odbor 

- Komisije 



 

Mandat članova tijela traje 4 (četiri) godine, a izbor istih se može ponoviti u više uzastopnih 
mandata.  
Najviše tijelo UUSENJ je Skupština koju čine članovi Izvršnog odbora Udruge, članovi 
Nadzornog odmora, te članovi komisija. Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočna 
natpolovična većina od ukupnog broja izabranih predstavnika. Skupština bira i razrješuje 
predsjednika, dopredsjednika, članove Izvršnog odbora i članove Nadzornog odbora te tajnika 
Udruge. 
 
Upravljačko tijelo Udruge je Izvršni odbor koji se sastoji od 9 članova koje bira Skupština. 
Izvršni odbor provodi program rada, odluke, zaključke, stavove i smjernice Skupštine te odluke 
o osnivanju radnih tijela i komisija, utvrđuje njihov sastav, zadaće, način rada i rokove 
izvršenja. Osim toga, donosi i prijedlog programa rada i financijskog poslovanja, predlaže 
kadrovsku strukturu, način organizacije administrativno - operativnih poslova i drugo u skladu 
sa Statutom. 
 
Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, saziva Skupštinu, vodi poslove sukladno odlukama 
skupštine, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Udruge, upravlja 
imovinom te obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.  
 
 

2.2. ZAPOSLENICI UUSENJ 

 

Broj zaposlenih na dan 
31.12.2025. 

Kvalifikacijska 
struktura 

Spol Dobna struktura 

VSS VŠS Ž M 51 - 60 60+ 

0 0 1 1 2 0 3 

 
 

3. OKRUŽENJE 
 

Tijekom 2025. godine ustanovili smo da se osobe starije životne dobi u svom svakodnevnom 
životu susreću sa problemima ubrzanog starenja nakon umirovljenja, nedostatnim 
programima i aktivnostima za bolju kvalitetu života, visokim cijenama hrane i lijekova, 
siromaštvom i socijalnom isključenosti. Potrebe su osoba starije životne dobi da budu aktivni i 
pridonose lokalnoj zajednici, društvu i obitelji.  
 
Nažalost, umirovljenici u pravilu imaju lošiji životni standard i u većini slučajeva koriste neki 
oblik socijalne pomoći radi slabijeg imovnog stanja. Niske mirovine ne osiguravaju im da se 
ostvare u različitim područjima društvenog života jer si često nisu u mogućnosti osigurati ni 
najnužnije egzistencijalne životne potrebe, kao što su drva za ogrjev.  
 
Tijekom 2025. godine našem članstvu osigurali smo aktivnosti koje im omogućavaju bolju i 
kvalitetniju starost, smanjuju usamljenost, socijalnu isključenost i pomažu im osigurati 
egzistencijalne životne potrebe.  
 



 

 

4. PROJEKTI 
 

UUSENJ kroz projekte i svoj rad ima snažan učinak na zdravlje, stil i kvalitetu života osoba 
treće životne dobi grada Senja i Ličko-senjske županije. Uspješno razvijamo suradnju sa 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, javnim institucijama, organizacijama 
civilnog društva te građanima. Većinu aktivnosti i projekata/programa provodimo na način da 
brinemo i pomažemo osobama starije životne dobi u ostvarivanju interesa u svim oblastima 
društvenog života.  
 
U UUSENJ su tijekom 2025. godine zaposleni Predsjednik i Tajnik na pola radnog vremena, te 
Suradnika za financiranje na nepuno radno vrijeme 8 sati tjedno. Tijekom 2025. godine u 
UUSENJ je radilo 3 volontera koji su ukupno radili 832 sati na administrativnim poslovima.  
 
UUSENJ je tijekom 2025 godine unaprijedila kvalitetu života umirovljenika grada Senja i Ličko- 
senjske županije kroz rekreativne aktivnosti namijenjene aktivnom i zdravom starenju: pikado, 
bacanje koluta, kartanje, rekreativna druženja i izlete (NP „Krka“ i Šibenik, izlet brodom Goli 
otok – Sv. Grgur – Baška, NP „Brijuni“), Pjevački zbor Bonaca, nabavu i podjelu drva za ogrjev i 
kroz sudjelovanje u međužupanijskih sportskim susretima umirovljenika u organizaciji Udruge 
umirovljenika grada Otočca.  
 
UUSENJ je od strane partnera Grada Senja, ali i od građana/građanki prepoznata kao Udruga 
koja ulaže velike napore u razvoj raznih izvaninstitucionalnih socijalnih programa i aktivnosti 
za osobe treće životne dobi. Našu brigu za osobe treće životne dobi osim Grada Senja 
prepoznali su i građani/građanke Senja i Ličko-senjske županije te UUSRNJ dio sredstava za 
svoj rad i programe financira upravo iz donacija privatnih i pravnih osoba koje su prepoznale 
značaj i vrijednosti UUSENJ kao i programa koje organiziramo i provodimo.  
 
Projekti/programi/aktivnosti koje je UUSENJ provela u 2025 godini su: 
1) "Društvena briga za umirovljenike na rubu siromaštva" - Ovim projektom osigurana su 
sredstva za nabavu 33 m2 drva za ogrjev koja su u zadnjem kvartal 2025. godine dodijeljena 
13 umirovljenika sa područja grada Senja koji imaju najniže mirovine, radi čega su u lošem 
materijalnom položaju na rubu siromaštva. Glavni je cilj ovog projekta briga i pomoć 
umirovljenicima kako bi preživjeli hladnu zimu. U sklopu projekta napravili smo i podjelu 
poklon paketa za starije i nemoćne umirovljenike uoči božićnih i novogodišnjih blagdana za 32 
umirovljenika ukupne vrijednosti od 330,00 EUR te za blagdansko druženje umirovljenika u 
prosincu 2025. godine, iznos od 320,00 EUR. Sredstva za provedbu ovog projekta osigurana su 
ugovorom i dodatkom ugovora o financiranju plana i programa rada u 2025. godini 
sklopljenog između UUSENJ i grada Senja na ukupni iznos od 7.500,00 EUR od čega je na 
provedbu ovog projekta ugovoren iznos od 3.500,00 EUR. 
2) "Sport i rekreacija" - Budući Ličko-senjska županija nema županijsku  organizaciju 
umirovljenika u skladu s odobrenjem Matice umirovljenika Hrvatske Udruga umirovljenika 
grada Senja u suradnji sa Udrugom umirovljenika grada Otočca organizirala je i provela 
Međužupanijske sportske susrete umirovljenika na kojem su sudjelovale udruge grada 
Crikvenice, Karlovca, Otočca i Senja. Umirovljenici Ličko-senjske županije u 2025 godini nisu 
sudjelovali na 9. Susretima umirovljenika Matice umirovljenika Hrvatske koji su se održali u 
Osijeku početkom lipnja. Umjesto toga, tijekom travnja i prosinca organizirana su takmičenja 



 

sportskih sekcija pikada, a tijekom svibnja i lipnja organizirani su turniri u boćanju. U sklopu 
aktivnosti UUSENJ je tijekom 2025. godine osigurala sufinanciranje karata za tri kazališne 
predstave. Glavni cilj ove aktivnosti bio je razvoj pozitivnih promjena kod umirovljenika kako 
bi bili fizički aktivniji i živjeli zdraviji život. Sredstva za provedbu ovog projekta osigurana su 
ugovorom i dodatkom ugovora o financiranju plana i programa rada u 2025. godini 
sklopljenog između UUSENJ i grada Senja na ukupni iznos od 7.500,00 EUR od čega je na 
provedbu ovog projekta ugovoren iznos od 2.000,00 EUR.  
 
3) Vokalno instrumentalna skupina "Bonaca" - Cilj je ovog programa koji provodimo od 2007. 
godine očuvanje glazbene kulture Ličko-senjske županije uz zajedničko druženje, kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena i povezivanje umirovljenika. U sklopu programa priprema se 
kulturno umjetnički program koji osim rada umirovljenika (članova Bonace) na provedbi 
programa uključuje i suradnju s drugim udrugama umirovljenika, drugim društvenim 
organizacijama, javnim institucijama i ustanovama te jedinicama lokalne i regionalne uprave i 
samouprave. Vokalno instrumentalna skupina Bonaca predstavlja Ličko-senjsku županiju na 
Susretima pjevačkih zborova i vokalnih skupina Matice umirovljenika Hrvatske, te na 
Međužupanijskim susretima umirovljenika u organizaciji Matice umirovljenika Primorsko - 
goranske županije. Tijekom 2025 godine VIS „Bonaca“ je imala devet nastupa u gradu Senj, te 
nastup u Zagrebu na manifestaciji „Miss i Mister Hrvatske 60+“ (31.05.), te na „Etnofestu“ u 
Selcu (5.7.). Sredstva za provedbu ovog projekta osigurana su ugovorom i dodatkom ugovora 
o financiranju plana i programa rada u 2025. godini sklopljenog između UUSENJ i grada Senja 
na ukupni iznos od 7.500,00 EUR od čega je na provedbu ovog projekta ugovoren iznos od 
2.000,00 EUR.   
 
Sva tri projekta imala su snažan učinak na razvoj UUSENJ na području grada Senja i Ličko-
senjske županije te pomažu umirovljenicima ostvarivanje interesa članova u svim oblastima 
društvenog života.  
Kroz navedene projekte/programe razvijamo izvaninstitucionalne socijalne usluge, potičemo 
razvoj pozitivnih promjena kod osoba starije životne dobi (umirovljenika) kako bi živjeli bolje, 
zdravije i bez potrebe za institucionalnom socijalnom skrbi, razvijamo suradnju sa jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, javnim institucijama, organizacijama civilnog 
društva te građanima.  
 
Uz navedene projekte UUSENJ je u travnju 2025. godine uspostavila suradnju sa Obiteljskim 
centrom Ličko-senjske županije, područna služba Senj, koja je organizirala zanimljiva 
predavanja i radionice na temu „Izazovi starenja“ tijekom rujna i listopada. 
 
Stalna aktivnost UUSENJ očituje se i kroz dugogodišnje funkcioniranje Fonda solidarnosti i 
posmrtne pripomoći kojim je obuhvaćeno oko 236 članova. Kroz redovito praćenje brojčanog 
i financijskog stanja evidentiran je u 2025. godini veći broj novih članova u odnosu na umrle.  
 
UUSENJ-u je u 2024. godini odobren ugovor o financiranju putem Institucionalne podrške za 
stabilizaciju i/ili razvoj udruga umirovljenika Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, za 
period od 1.1.2025. godine do 31.12.2027. godine, a kroz ovu podršku osigurana su sredstava 
u iznosu od 21.670,00 EUR u 2025. godini. Nacionalna zaklada tijekom rujna provela je internu 
kontrolu i nije utvrdila nepravilnosti u provedbi zadanih obaveza. Krajem 2025. godine 
sklopljen je ugovor za 2026. godinu na iznos od 21.670,00 EUR. 



 

5. OSTVARENJE PLANIRANIH MJERA I AKTIVNOSTI  
 
Strateški cilj Specifični ciljevi Aktivnosti Detaljnije Period Pokazatelj uspješnosti Ostvarenje 

1.OSIGURANJE 
ODRŽIVOSTI 
RADA I 
KVALITETE 

1.1.Profesionalizacija 
rada Udruge 

1.1.1.Zapošljavanje 
novih radnika 

Povećanje 
broja 
zaposlenika 

1/2025 - broj sklopljenih 
ugovora o radu 
- broj lokalnih, 
županijskih i 
nacionalnih suradnji 

Krajem 2024 sklopljeni su ugovori 
o radu sa 3 zaposlenika koji su 
počeli s radom 1.1.2025. godine. 
Ostvarena je suradnja s Gradom 
Senj, MUH te drugim Maticama 
članicama MUH 

1.1.2.Edukacija 
zaposlenika i 
članova Izvršnog 
odbora 

Edukacija 
zaposlenika i 
članova IO 

Tijekom 
cijele godine  

-edukacija članova 
izvršnog odbora i 
zaposlenika 
-proveden najmanje 1 
edukacijski program 
-odslušana najmanje 3 
edukacijska programa 
(on line radionice i 
predavanja) 

Zaposlenica UUSENJ sudjelovala 
je na: Koordinacijskom sastanku 
Nacionalne zaklade 7. i 8. 4 u 
Zadru, te na 2 on line edu. "Razvoj 
društvenog kapitala u lok. zajednici 
te modeli partnerstva/suradnje 
OCD u zajednici" dana 2.4. 
SMART te na radionici CCI 
"Osiguranje kvalitetne provedbe 
projekata financiranih iz javnih 
izvora" dana 28.3. 

1.2.Povećanje 
vidljivosti aktivnosti 
Udruge 

1.2.1. Izrada i 
održavanje web 
stranice 

Izrada web 
stranice 
www.uusenj.hr  
 

3 kvartal 
2025. 

-održavanje web 
stranice 
-objava operativnog 
plana 2025, 
financijskog izvještaja 
za 2024. godinu te 
financijskog plana za 
2025. godinu 

Web stranica je aktivna i na istoj 
su objavljeni strateški i operativni 
planovi, statut i druga važna 
dokumentacija 

1.2.2. Rad 
volontera 

Angažman 
volontera 

Tijekom 
cijele godine 

-angažman volontera 
na projektima Udruge 
- prijava izvještaja o 
radu volontera u 2025 

Tijekom 2025 godine u udruzi su 3 
volontera radila 832 sati na 
administrativnim poslovima.  

http://www.uusenj.hr/


 

 
Strateški cilj Specifični ciljevi Aktivnosti Detaljnije Period Pokazatelj uspješnosti Ostvarenje 

2.JAČANJE 
KAPACITETA I 
OSIGURANJE 
FINANCIJSKE 
ODRŽIVOSTI  

2.1.Osiguranje 
financijske 
održivosti i 
stabilnosti 

2.1.1.Razvoj 
suradnje na 
lokalnoj, 
županijskoj i 
nacionalnoj razini 

Razvoj 
suradnje 

Tijekom cijele 
godine 

- broj sastanaka sa 
čelnicima jedinica lokalne 
uprave i samouprave 
- poticanje učlanjivanja 
novih članova u Udrugu 
- suradnja s Maticom 
umirovljenika Hrvatske i 
drugim udrugama 
članicama MUH 

- održavani su redoviti sastanci sa 
čelnicima jedinica lokalne uprave i 
samouprave 
- Udruga broji 486 člana  
- Ostvarena je suradnja s Gradom 
Senj, Maticom umirovljenika 
Hrvatske te drugim Maticama 
članicama MUH 

2.1.2.Prijavljivanje 
na natječaje, 
pozive, programe 
za financiranje 
aktivnosti 

Unapređenje 
financijske 
održivosti i 
otpornosti 
organizacije 

Tijekom cijele 
godine 

-broj prijava na pozive za 
ostvarivanje financijskih 
potpora lokalnih / 
regionalnih / nacionalnih/ 
EU institucija 
- broj odobrenih ugovora 
o financiranju projekata / 
programa 

Udruga je sklopila Ugovor o 
sufinanciranju programa sa gradom 
Senjom i Ugovor o institucionalnoj 
podršci za period 2025 – 2027 sa 
Nacionalnom zakladnom za razvoj 
civilnoga društva. U 2025 godini 
UUSENJ se javila kao partner na 
EU projektu „Bura promjena“ koji je 
u statusu bodovanja. 

2.1.3.Povećanje 
prihoda 

Povećanje 
prihoda iz 
raznih izvora 

Tijekom cijele 
godine 

-povećanje prihoda od 
donatora i sponzora, 
povećanje prihoda od 
poslovnih subjekata  

Tijekom 2025.godine Udruga je 
ostvarila 32.830,00 EUR prihoda od 
donacija i to  7.500,00 eura iz 
proračuna  Grada Senja, 3.160,00 
eura od građana i kućanstava i 
500,00 eura ostalih prihoda od 
donacija te 21.670,00 EUR prihoda 
od trgovačkih društava i ostalih 
pravnih osoba  - Nacionalne 
Zaklade za razvoj civilnoga društva 

 
 



 

 
Strateški cilj Specifični ciljevi Aktivnosti Detaljnije Period Pokazatelj uspješnosti Ostvarenje 

3.UNAPREĐENJE 
KVALITETE 
ŽIVOTA 
UMIROVLJENIKA  

3.1.Pomaganje 
udrugama 
umirovljenika za 
ostvarivanje 
interesa članova u 
oblasti 
umirovljeničkih, 
zdravstvenih i 
socijalnih prava 

3.1.1.Organizacija 
edukacijskih 
aktivnosti 

Edukativne 
radionice 

Tijekom 
cijele godine 

-potvrda o sudjelovanju U rujnu i listopadu su održane 
edukacije „Izazovi starenja“. Na 
edukaciji je sudjelovalo 10 članova. 

3.1.2.Organizacija 
i razvoj novih 
aktivnosti 

Razvoj novih 
aktivnosti 

Tijekom 
cijele godine 

-broj razvijenih novih 
aktivnosti  

Tijekom 2025 godine omogućena je 
posjeta kazališnim predstava uz 
sufinanciranje cijene ulaznice. U 
prosincu je podijeljeno 32 poklon 
paketa za bolesne i nemoćne 
umirovljenike. 

3.1.3. Nabava i 
podjela drva za 
ogrjev 

Nabava i 
podjela drva 

4 kvartal 
2025 

-broj m2 pribavljenih i 
podijeljenih besplatnih 
drva za ogrjev 
-broj primatelja 

Tijekom 09. i 10. mj. 2025 
pribavljeno je i podijeljeno 32 m2 
drva za ogrjev za 13 umirovljenika 
sa najmanjim primanjima u skladu 
sa Ugovorom o sufinanciranju 
programa sa gradom Senjom. 

3.2.Solidarnost, 
socijalizacija i 
poticanje razvoj 
prijateljstva među 
umirovljenicima 
kroz aktivnosti 
zajedničkog 
druženja 

3.2.1.Organizacija 
rekreativnih 
druženja i izleta 

Jednodnevna 
rekreativna 
druženja i izleti  

Tijekom 
cijele godine 

-broj sudionika aktivnosti Tijekom 2025 godine organizirani su 
izleti u NP „Krka“ i Šibenik, izlet 
brodom Goli otok – Sv. Grgur – 
Baška, te u NP „Brijuni“, a na istima 
je sudjelovalo više od 50 sudionika. 

3.2.2.Organizacija 
kulturnih 
aktivnosti 

Sudjelovanje 
na smotrama 
pjevača na 
lokalnoj, reg.i 
nac.razini  

Tijekom 
cijele godine 

-broj sudionika aktivnosti 
-broj smotri  

Pjevački zbor Bonaca imao je devet 
nastupa u gradu Senj, te nastup u 
Zagrebu na manifestaciji „Miss i 
Mister Hrvatske 60+“ (31.05.), te na 
„Etnofestu“ u Selcu (5.7.) 

3.2.3.Organizacija 
sportskih 
aktivnosti 

Sudjelovanje 
na županijskim 
i nacionalnim 
sportskim 
susretima 

Tijekom 
cijele godine 

-broj sudionika aktivnosti 
-broj susreta 

Tijekom 2025 održano je 
međužupanijsko sportsko druženje i 
nekoliko turnira u pikadu i boćanju. 



 

 

6. GODIŠNJI FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ 
 

Vrsta posla 708 
  

     

Obrazac  
PR-RAS-NPF 

IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA 

 za razdoblje 01.01.2025. do 31.12.2025. 

Naziv obveznika: UDRUGA UMIROVLJENIKA GRADA SENJA 

Poštanski broj: 53270 
 

Mjesto: SENJ 

Adresa sjedišta: IVANA MAŽURANIĆA 4 

Račun (IBAN): HR7824020061100132466 
   

RNO broj: 0061280 
 

Šifra djelatnosti: 94990 Djelatnosti ostalih članskih organizacija, d. n. 
  

Matični broj: 03182541 
 Šifra 

grada/općine: 387 Grad/općina: SENJ 
   

OIB: 42139271045 

  
     Oznaka razdoblja: 2025-12 

 

  
     

 
Šifra županije: 9 

 
Verzija Excel datoteke: 7.0.1. 

       
Iznosi u eurima i 

centima 

Račun 
iz rač. 
plana 

OPIS 
AO
P 

Ostvareno 
prethodne godine 

Ostvareno u 
izvještajno
m razdoblju 

Indeks 
(5/4) 

1 2 3 4 5 6 

PRIHODI 

3 PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049)  001 0,00 44.678,31 - 

31 Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga (AOP 003+004) 002 0,00 0,00 - 

3111 Prihodi od prodaje roba  003     - 

3112 Prihodi od pružanja usluga 004     - 

32 Prihodi od članarina i članskih doprinosa (AOP 006+007) 005 0,00 6.921,20 - 



 

3211 Članarine 006   6.921,20 - 

3212 Članski doprinosi 007     - 

33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 0,00 0,00 - 

3311 Prihodi po posebnim propisima iz proračuna 009     - 

3312 Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010     - 

34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 0,00 4.200,00 - 

341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020)  012 0,00 0,00 - 

3411 Prihodi od kamata za dane zajmove 013     - 

3412 Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014     - 

3413 Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju 015     - 

3414 Prihodi od zateznih kamata  016     - 

3415 Prihodi od pozitivnih tečajnih razlika 017     - 

3416 Prihodi od dividendi 018     - 

3417 
Prihodi od dobiti trgovačkih društava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim 
propisima 

019     - 

3418 Ostali prihodi od financijske imovine 020     - 

342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0,00 4.200,00 - 

3421 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022   4.200,00 - 

3422 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023     - 

35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 0,00 31.976,16 - 

351 Prihodi od donacija iz proračuna (AOP 026 do 029) 025 0,00 7.500,00 - 

3511 Prihodi od donacija iz državnog proračuna  026     - 

3512 Prihodi od donacija iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave  027   7.500,00 - 

3513 Prihodi od donacija iz državnog proračuna za EU projekte 028     - 

3514 
Prihodi od donacija iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za EU 
projekte 

029     - 

352 Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organizacija (AOP 031+032) 030 0,00 0,00 - 

3521 Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organizacija  031     - 

3522 Prihodi od institucija i tijela EU 032     - 

353 Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035) 033 0,00 20.816,16 - 

3531 Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba  034   20.816,16 - 

3532 Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba za EU projekte 035     - 

354 Prihodi od građana i kućanstava  036   3.160,00 - 



 

355 Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039) 037 0,00 500,00 - 

3551 Ostali prihodi od donacija  038   500,00 - 

3552 Ostali prihodi od donacija za EU projekte 039     - 

36 Ostali prihodi (AOP 041+044+045) 040 0,00 1.580,95 - 

361 Prihodi od naknade štete i refundacija (AOP 042+043) 041 0,00 0,00 - 

3611 Prihodi od naknade šteta 042     - 

3612 Prihod od refundacija 043     - 

362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine  044     - 

363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048)  045 0,00 1.580,95 - 

3631 Otpis obveza 046     - 

3632 Naplaćena otpisana potraživanja 047     - 

3633 Ostali nespomenuti prihodi 048   1.580,95 - 

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053) 049 0,00 0,00 - 

3711 Tekući prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 050     - 

3712 Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 051     - 

3713 Tekući prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 052     - 

3714 Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 053     - 

RASHODI 

4 RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+139) 054 0,00 44.806,16 - 

41 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 0,00 19.199,99 - 

411 Plaće (AOP 057 do 060)  056 0,00 10.503,26 - 

4111 Plaće za redovan rad 057   10.503,26 - 

4112 Plaće u naravi 058     - 

4113 Plaće za prekovremeni rad 059     - 

4114 Plaće za posebne uvjete rada 060     - 

412 Ostali rashodi za radnike  061   2.681,37 - 

413 Doprinosi na plaće (AOP 063 do 066) 062 0,00 6.015,36 - 

4131 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 063   2.719,32 - 

4132 Doprinosi za zapošljavanje 064     - 

4133 Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje plaća poslodavac 065   3.296,04 - 

4134 Posebni doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom 066     - 

42 Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 0,00 11.215,93 - 

421 Naknade troškova radnicima (AOP 069 do 071) 068 0,00 157,86 - 



 

4211 Službena putovanja 069   157,86 - 

4212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 070     - 

4213 Stručno usavršavanje radnika 071     - 

422 
Naknade članovima u predstavničkim i izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično (AOP 073 do 
076) 

072 0,00 0,00 - 

4221 Naknade za obavljanje aktivnosti  073     - 

4222 Naknade troškova službenih putovanja 074     - 

4223 Naknade ostalih troškova 075     - 

4224 Ostale naknade  076     - 

423 Naknade volonterima (AOP 078 do 081) 077 0,00 0,00 - 

4231 Naknade za obavljanje djelatnosti 078     - 

4232 Naknade troškova službenih putovanja 079     - 

4233 Naknade ostalih troškova 080     - 

4234 Ostale naknade  081     - 

424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086) 082 0,00 48,00 - 

4241 Naknade za obavljanje aktivnosti  083     - 

4242 Naknade troškova službenih putovanja 084   48,00 - 

4243 Naknade ostalih troškova 085     - 

4244 Ostale naknade 086     - 

425 Rashodi za usluge (AOP 088 do 096) 087 0,00 2.725,83 - 

4251 Usluge telefona, pošte i prijevoza 088   374,58 - 

4252 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 089     - 

4253 Usluge promidžbe i informiranja 090     - 

4254 Komunalne usluge 091     - 

4255 Zakupnine i najamnine 092     - 

4256 Zdravstvene i veterinarske usluge 093     - 

4257 Intelektualne i osobne usluge 094     - 

4258 Računalne usluge 095   720,00 - 

4259 Ostale usluge 096   1.631,25 - 

426 Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101)  097 0,00 5.535,66 - 

4261 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 098   241,79 - 

4262 Materijal i sirovine 099     - 

4263 Energija 100   5.293,87 - 



 

4264 Sitan inventar i auto gume 101     - 

429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 103 do 107) 102 0,00 2.748,58 - 

4291 Premije osiguranja 103     - 

4292 Reprezentacija 104   1.002,16 - 

4293 Članarine 105   435,00 - 

4294 Kotizacije 106   208,00 - 

4295 Ostali nespomenuti materijalni rashodi  107   1.103,42 - 

43 Rashodi amortizacije  108   99,29 - 

44 Financijski rashodi (AOP 110+111+115)  109 0,00 772,88 - 

441 Kamate za izdane vrijednosne papire  110     - 

442 Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 112 do 114) 111 0,00 0,00 - 

4421 Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora 112     - 

4422 Kamate za primljene robne i ostale zajmove 113     - 

4423 Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 114     - 

443 Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119) 115 0,00 772,88 - 

4431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 116   772,88 - 

4432 Negativne tečajne razlike i valutna klauzula  117     - 

4433 Zatezne kamate  118     - 

4434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 119     - 

45 Donacije (AOP 121+125) 120 0,00 0,00 - 

451 Tekuće donacije (AOP 122 do124) 121 0,00 0,00 - 

4511 Tekuće donacije 122     - 

4512 Stipendije 123     - 

4513 Tekuće donacije iz EU sredstava  124     - 

452 Kapitalne donacije (AOP 126+127) 125 0,00 0,00 - 

4521 Kapitalne donacije  126     - 

4522 Kapitalne donacije iz EU sredstava 127     - 

46 Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 0,00 13.518,07 - 

461 Kazne, penali i naknade štete (AOP 130 do 133) 129 0,00 0,00 - 

4611 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 130     - 

4612 Penali, ležarine i drugo 131     - 

4613 Naknade šteta radnicima 132     - 

4614 Ugovorene kazne i ostale naknade šteta 133     - 



 

462 Ostali nespomenuti rashodi (AOP 135 do 138) 134 0,00 13.518,07 - 

4621 Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otuđene i rashodovane dugotrajne imovine 135     - 

4622 Otpisana potraživanja 136     - 

4623 Rashodi za ostala porezna davanja 137   47,25 - 

4624 Ostali nespomenuti rashodi  138   13.470,82 - 

47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP 140 do 143) 139 0,00 0,00 - 

4711 Tekući rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 140     - 

4712 Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 141     - 

4713 Tekući rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 142     - 

4714 Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 143     - 

  Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na početku razdoblja 144     - 

  Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja  145     - 

  Povećanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 145-144) 146 0,00 0,00 - 

  Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 144-145)  147 0,00 0,00 - 

  UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 0,00 44.806,16 - 

  VIŠAK PRIHODA (AOP 001-148)  149 0,00 0,00 - 

  MANJAK PRIHODA (AOP 148-001) 150 0,00 127,85 - 

5221 Višak prihoda – preneseni 151     - 

5222 Manjak prihoda – preneseni 152     - 

  Obveze poreza na dobit po obračunu 153     - 

  Višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju (AOP 149+151-150-152-153) 154 0,00 0,00 - 

  Manjak prihoda za pokriće u sljedećem razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0,00 127,85 - 

DODATNI PODACI 

11 Stanje novčanih sredstava na početku godine 156     - 
11-
dugovno Ukupni priljevi na novčane račune i blagajne 157   55.232,87 - 

11-
potražno Ukupni odljevi s novčanih računa i blagajni 158   52.076,27 - 

11 Stanje novčanih sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157-158) 159 0,00 3.156,60 - 

  Prosječan broj radnika na osnovi stanja krajem izvještajnog razdoblja (cijeli broj) 160   3 - 

  Prosječan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 161   1 - 

  Broj volontera 162   3 - 

  Broj sati volontiranja 163   832 - 

 
 




